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RESUMEN DEL INFORME ANUAL
PARA

FONDO DE SALUD Y BIENESTAR PARA EMPLEADORES Y EMPLEADOS
DE HOTELES DE LA GRAN AREA METROPOLITANA

Este es un resumen del informe anual del Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la
Gran Area Metropolitana (el Plan), EIN 41-0737593, correspondiente al afio terminado el 30 de septiembre de 2022. El
informe anual se ha presentado ante la Administracion de Seguridad de Beneficios para Empleados de conformidad
con la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados (Employee Retirement Income Security Act,
ERISA) de 1974.

El Consejo de Administracion mixto del Fondo se ha comprometido a proporcionar beneficios dentales, por incapacidad,
para medicamentos de venta con receta, médicos y por fallecimiento sobre una base de autoseguro para los
participantes elegibles y sus dependientes o beneficiarios, conforme a los términos del Plan.

Informacién sobre seguros

El Plan tiene un contrato con HCC Life Insurance Company para pagar los reclamos de seguro contraidos conforme a los
términos del Plan. Las primas totales pagadas para el periodo de pdliza que terminé el 31 de marzo de 2022 fueron de
$80 843.

ESTADO FINANCIERO BAsICO

El valor de los activos del plan, después de restar el pasivo, fue de $10 770 932 al

30 de septiembre de 2022, en comparacién con los $11 224 699 del 1 de octubre de 2021. Durante el afio del Plan, los
activos netos del Plan disminuyeron $453 767. Esta disminucion comprende la apreciacion o depreciacion no realizada
del valor de los activos del Plan, es decir, la diferencia entre el valor de los activos del Plan al final del afo y el valor de
los activos del Plan al comienzo del afio o el costo de los activos adquiridos durante el aio. Durante el afio del Plan, los
ingresos totales del Plan ascendieron a $3 629 795, incluidos, entre otros movimientos, contribuciones de los
empleadores por un valor de $4 312 953; contribuciones de los afiliados por un valor de $207 712; pérdidas realizadas
por la venta de activos por un valor de $55 929; pérdidas por inversiones por un valor de $974 713; y otros ingresos por
un valor de $139 772.

Los gastos del Plan fueron de $4 083 562. Esos gastos incluyen $173 655 en gastos administrativos y $3 909 907 en
beneficios para participantes y beneficiarios.

Sus DERECHOS A OBTENER INFORMACION ADICIONAL
Tiene derecho a recibir una copia del informe anual completo, o de una parte de este, previa solicitud. En ese informe
se incluyen los siguientes puntos:

- Informacién sobre seguros, incluidas las comisiones de venta pagadas por las compafiias de seguros.
- Un informe de auditoria.

- Informacién financiera e informacién sobre pagos a proveedores de servicios.

- Activos destinados a inversion.

Para obtener una copia del informe anual completo, o una parte del informe, escriba o llame a la oficina de
Wilson-McShane Corporation, que es el administrador del Plan, 3001 Metro Drive, Suite 500, Bloomington, MN 55425,
(952) 854-0795. El cargo para cubrir los costos de la copia sera de $9,75 para el informe anual completo o $0,25 por
pagina para una parte del informe. También tiene derecho a recibir del administrador del Plan, previa solicitud y sin cargo
alguno, un estado de los activos y pasivos del Plan y notas adjuntas, un estado de los ingresos y gastos del Plan y notas
adjuntas, o ambos. Si solicita una copia del informe anual completo al administrador del Plan, estos dos estados y notas
adjuntas se incluiran como parte del informe.

El cargo para cubrir los costos de la copia indicados anteriormente no incluye un cargo por la copia de estas partes del
informe porque estas partes se proporcionan sin cargo.

También tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la oficina principal del Plan en Wilson-
McShane Corporation, 3001 Metro Drive, Suite 500, Bloomington, MN 55425 y en el Departamento del Trabajo de los



EE. UU en Washington, D.C. o de obtener una copia del Departamento del Trabajo de los EE. UU previo pago de los
costos de la copia. Las solicitudes al Departamento deben dirigirse a:

Public Disclosure Room, Room N-1513
Employee Benefit Security Administration
Departamento del Trabajo de los EE. UU.
200 Constitution Avenue N.W.
Washington, D.C. 20210

006040



