DESCARGO DE RESPONSABILIDAD DEL SITIO WEB

Términos de uso

Si usa este sitio web del Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana, da a
entender que usted ha leido y comprendido los términos y condiciones que se establecen a continuacion y acepta cumplirlos. Si no
acepta dar cumplimiento a estos términos y condiciones, no podra utilizar el sitio web. El Fondo de salud y bienestar para empleadores y
empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana se reserva el derecho, a su entera discrecién, de cambiar, modificar o adecuar estos
términos y condiciones en cualquier momento, sin darle previo aviso. Por consiguiente, debera revisar los términos y condiciones de
manera periddica para mantenerse al tanto de los cambios que se introduzcan.

Descargo de responsabilidad

Este sitio web solo tiene fines informativos. No pretende proporcionarle ni le proporcionard asesoramiento especifico de caracter
financiero, juridico o médico. Las prestaciones que ofrece el Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la
Gran Area Metropolitana se rigen por las disposiciones especificas de cada Documento del plan y por una serie de leyes y normas, todas
ellas complejas y sujetas a cambios. Por tanto, si bien procuramos que la informacion contenida en este sitio web esté lo mas actualizada
y sea lo mas precisa posible, dicha informacidn y sus respectivas fuentes podran ser objeto de cambios en cualquier momento. En
consecuencia, queda establecido lo siguiente:

¢ En caso de discrepancias entre los Documentos del plan y este sitio web, prevaleceran los primeros.

* El Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana no garantiza ni la exactitud ni la
confiabilidad ni la integridad de la informacidn proporcionada en este sitio web.

Al tomar decisiones respecto de sus prestaciones, puede plantearse la posibilidad de solicitar asesoramiento médico, financiero y juridico
independiente.

No se le ofrecen garantias de ningln tipo (sean estas expresas, implicitas o de indole legal) en relacién con la informaciéon que se le
proporciona en este sitio web o con el modo en que se le transmite a través de Internet. El Fondo de salud y bienestar para empleadores
y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana y el Consejo de administracidn no seran responsables por los dafios, las pérdidas,
los costos ni los gastos que surjan de la utilizacién o del rendimiento de este sitio web, incluso cuando el Fondo de salud y bienestar para
empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana o el Consejo de administracion hayan sido informados de la
posibilidad de que se produzcan tales dafios.

Comunicaciones por correo electrénico e Internet
La comunicacién por correo electrénico a través de Internet y otras redes de acceso publico no es segura. La informacién que envie por
correo electronico se puede perder, interceptar o alterar durante su transmision.

Si decide enviar informacién a la Oficina del Fondo por correo electrénico o a través de Internet, lo hace por su cuenta y riesgo. El Fondo
de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana y el Consejo de administracién no asumen
responsabilidad alguna por los dafios que pueda sufrir ni por los gastos que deba soportar a raiz del envio de informacidn por correo
electrénico o, cuando asi lo solicite, como consecuencia del envio de informacidn por correo electrénico por parte del Fondo de salud y
bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana. Esto incluye cualquier correo electrénico que pueda
contener informacion suya de indole personal o confidencial.

Politica de privacidad

No se recopila la informacion personal de las personas que visitan este sitio web. No obstante, el Fondo de salud y bienestar para
empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana recopila y analiza determinada informacién de caracter no personal
en relacidon con el uso del sitio por parte de todas las personas que lo visiten. Dichos datos se utilizan en forma agregada a fin de que el
Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana pueda determinar los patrones
generales de uso y mejorar el disefio y la funcionalidad del sitio. Dicha informacidn estadistica y de uso del sitio podra ser revelada a
terceros a entera discrecién del Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana.

Enlaces a otros sitios web

Los enlaces o referencias a otros sitios web se proporcionan como cortesia y deberan utilizarse por su cuenta y riesgo. El Fondo de salud y
bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana no respalda en modo alguno los sitios web cuyos
enlaces figuran aqui ni sus contenidos.

Términos de uso y descargo de responsabilidad

Al compartir informacién de contacto y aceptar los términos de servicio y la politica de privacidad, otorga su consentimiento para que el
Fondo de salud y bienestar para empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana comparta su informacién de
contacto con los Programas del Fondo contratados por el Consejo de administracion.

Derechos de autor

Toda la informacién que figura en este sitio web esta protegida por las leyes de derechos de autor de los Estados Unidos de América y
otros paises. La informacién expuesta en el sitio web podrd copiarse Unicamente para su uso personal. Queda prohibido por ley
reproducir la informacidn contenida en este sitio web sin la autorizacién expresa por escrito del Fondo de salud y bienestar para
empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana. La informacién financiera que consta en este sitio web no es oficial
y no debe utilizarse como fuente. Las versiones oficiales de los informes financieros pueden solicitarse al Fondo de salud y bienestar para
empleadores y empleados de hoteles de la Gran Area Metropolitana.



